TV2/AC/ZAM/2021/40994/1

DOHOD A ¢. 21/45/012/71
uzatvorend podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zdkona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

(d’alej len ,,dohoda®)

1. Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov
Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov
V mene ktorého kond: Mgr. Martin Dzielavsky, riaditel’ radu
1C0: 30794536
(d’alej len ,urad")

Obec Zbehtiov
Sidlo: Hlavna 68/30, 078 01 Zbehiiov
V mene ktorého kona: Ing. Jan Ferko — starosta obce
1CO: 00332160
(d’alej len ,,organizator)

(urad a organizator d’alej spolu ako aj ,,u¢astnici dohody *)

Clanok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivécia plnoletych &lenov doméacnosti, ktori st vedeni v
evidencii uchddzadov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi
alebo o pomoc v hmotnej nudzi poZiadali (d’alej len ,,UoZ*) v stilade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zikona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon o pomoci v
hmotnej nudzi).

Clanok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zadvidzok organizatora zabezpelit' realiziciu aktivaénej innosti
blizSie Specifikovana v ¢lanku IV tejto dohody a Uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody
pri zabezpeceni a vykone mensich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len ,,aktivaéna ¢innost™)
na Ocely vyplaty aktivaéného prispevku, ktory je uréeny na podporu udrziavania pracovnych
navykov UoZ.

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje poskytnit’ organizatorovi udaje o UoZ (listinne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej ucelu v zmysle



obdobie bezprostredne nasledujice po skonleni krizovej situacie, dodrZiavanie
vSeobecnych zdsad prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) a na vylaéenie rizik a faktorov podmienujicich vznik
pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podla zékona ¢&.
124/2006 Z. z. 0o BOZP ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obCanov vykonédvajacich &innosti
podmieriujuce vznik naroku na aktivaény prispevok podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6 zdkona o pomoci v hmotnej nidzi. Organizator je povinny zabezpelit' vietky osobné
ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouZivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni
a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dévodu
vyhlasenia krizovej situdcie.

Organizitor je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat v siilade so zdkonom
C. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Clénok V
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvéra na dobu ur¢itii a to od nadobudnutia jej G¢innosti do 31.12.2022.

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tito dohodu je moZné predéasne ukonéit' doru¢enim
pisomného oznidmenia o jej pred¢asnom ukonéeni druhému uastnikovi.

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, tirad od
dohody odsttpi. Odstipenim tradu od dohody tato zanikd diiom doruéenia oznamenia o
odstupeni organizatorovi.

Clanok VI
Osobitné protikorupéné ustanovenia

Utastnici dohody sa nesmii dopustif, nesmi schvalit, ani povolit' Ziadne konanie v
suvislosti s dojedndvanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktoré by spdsobilo, Ze by
Ucastnici dohody alebo osoby ovladané ucastnikmi dohody porusili akékol'vek platné
protikorupéné vieobecne zavidzné pravne predpisy. Tato povinnost sa vztahuje najméi na
neopravnené plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym
¢initelom, z&stupcom alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym osobam
verejnych Cinitelov, zastupcov alebo zamestnancov orgénov verejnej spravy.

Ugastnici dohody sa zavdzuji, Ze neponiknu, neposkytnd, ani sa nezaviazu poskytnat
Ziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajicej v mene druhého
U¢astnika dohody a rovnako neprijmil, ani sa nezaviazu prijat’ od Zziadneho zamestnanca,
z4stupcu alebo tretej strany konajlicej v mene druhého Uc¢astnika dohody Ziadny dar, ani
ind vyhodu, ¢i pefiaznii alebo int, v svislosti s dojedndvanim, uzatvaranim alebo plnenim
dohody.

Utastnici dohody sa zavizuji bezodkladne informovat’ druhého Gcastnika dohody, pokial
si budii vedomi alebo budii mat' konkrétne podozrenie na korupciu pri dojedndvani,
uzatvarani alebo pri plneni tejto dohody.



V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

diia dna
Ing. Jan Ferko Mgr. Martin Dzielavsky
Statutdrny zastupca organizatora riaditel’ iradu



